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Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r., Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.) — art. 35 ust. 6.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego, (Dz. U. z 2013 po0z.560 )



Misja szkoty

Nasza szkota : przyjazna, sprawiedliwa, wymagajaca.

Umozliwia rozwéj oparty na wartosciach chrzescijaniskich, oferuje,
zrozumienie, tolerancje, szacunek dla innych kultur, religii, tradyciji.

Zapewnia wysoki poziom ustug edukacyjnych oraz wtasciwe warunki do ich
realizacji.

Potrzebna:

Uczniom;

Rodzicom;
Nauczycielom;
Spotecznosci lokalnej;

W szkole panuje klimat przyjaznego, otwartego dialogu.

Uczen:

jest zaangazowany w zycie szkolne, wykazuje twdrczg, inicjatywe
poznawczg i przedsiebiorczosé;

ma mozliwos$é petnego rozwoju swych zdolnosci i zainteresowan;
potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze w zyciu i w dalszej edukacji;
prezentuje dojrzate postawy moralne: uczciwos¢, rzetelnosé,
prawdomownosg,

jest wrazliwy na piekno przyrody, i dobro wszystkich stworzen;
kocha swojg matg i duzg ojczyzne;

czuje sie bezpieczny;

Nauczyciel:

posiada wysokie kwalifikacje i doswiadczenie pedagogiczne;
jest mistrzem, przewodnikiem, i towarzyszem wychowankow;
uczy samodzielnego zdobywania wiedzy;

jest wrazliwy na potrzeby ucznia;

wiasciwie wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem;

dba o wiasciwg postawe moralng;



Rodzice:

e s zaangazowani w zycie szkolne;
e wspotpracujg z nauczycielami na ptaszczyznie wychowania i nauczania;

Wizja
Wszystkie podejmowane dziatania stuzg osiggnieciu celu gtdwnego aby nasza
szkota byta przyjazna i skuteczna. By byta szkota, ktdra z trudem sie opuszcza i
do, ktdrej chetnie sie wraca. Mamy nadzieje ze nasi absolwenci bedg dobrze
przygotowani i chetni do dalszego zdobywania wiedzy oraz rozwijania swych

zdolnosci i zainteresowan. Beda posiadali rowniez utrwalony system wartosci
moralnych.

Model absolwenta
Absolwent szkoty:

e znaistosuje zasady zycia spotecznego;

e potrafi sie uczyg;

e prezentuje wysoka kulture osobistg;

e rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e posiada wiedze, umiejetnosci potrafi je wykorzysta¢ do rozwiazywania
problemoéw;

e cechuje go postawa patriotyczna;

e prezentuje postawe akceptacji i tolerancji dla drugiego cztowieka;

e potrafi odrdzni¢ dobro od zta;

e radzi sobie w trudnych sytuacjach i panuje nad emocjami;

e potrafi wzig¢ odpowiedzialnosc za wtasne postepowanie;

e umiejetnie petni role spoteczne;

e dba o wtasne zdrowie , bezpieczenstwo, i sprawnos¢ fizyczng;

e jest przygotowany do nauki na dalszym etapie;



Cele i zadania szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

9.
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Doskonalenie proceséw edukacyjnych;

Dziatania opiekuniczo — wychowawcze;

Promocja placowki, integracja ze srodowiskiem;

Rozwijanie dziatalnosci biblioteki szkolnej;

Rozwijanie Swiadomosci obywatelskiej — Europa i my;
Unowoczes$nianie bazy lokalowej szkoty;

Zarzadzanie szkotg;

Dbanie o rozwdj spoteczny, intelektualny, moralny, duchowy i
emocjonalny uczniow;

Dbanie o rozwdj i sprawnos¢ fizyczng ucznidw;

10.Podejmowanie dziatan profilaktycznych;
11. Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi procesy

edukacyjne i wychowawcze;

Szczegotowa realizacja celdw i zadan koncepcji pracy szkoty zawarta jest w

Szkolnym Planie Pracy Szkoty opracowywanym na kazdy rok szkolny, w
Programie Wychowawczym, w Programie Profilaktyki.

Ewaluacja podejmowanych dziatan

Ocena skutecznosci i przydatnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych dokonywana jest poprzez:

Kontrole dokumentacji szkolnej;
Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
monitorowanie



